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BÁO CÁO
Kết quả đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025 

Kính gửi: Thanh tra tỉnh Phú Thọ

Thực hiện Quyết định số 166/QĐ-TTCP ngày 13/03/2026 của Thanh tra 
Chính phủ v/v ban hành Bộ chỉ số đánh giá và tài liệu hướng dẫn đánh giá công 
tác PCTN cấp tỉnh năm 2025; Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 03/3/2026 của 
UBND tỉnh Phú Thọ về Đánh giá công tác PCTN năm 2025, Văn bản số 
609/TTr-PCTNLPTC ngày 18/3/2026 của Tổ công tác đánh giá PCTN năm 
2025 của UBND tỉnh về việc đánh giá công tác PCTN năm 2025.

Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phú báo cáo kết quả đánh giá công tác phòng, 
chống tham nhũng năm 2025 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  
Năm 2025 là năm có nhiều biến động mang tính lịch sử, đặc biệt là việc 

sắp xếp đơn vị hành chính và vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp 
– một mô hình chính quyền hoàn toàn mới, chưa từng có trong tiền lệ. Trong bối 
cảnh khối lượng công việc lớn, yêu cầu nhiệm vụ phức tạp và nhiều sự thay đổi 
về sắp xếp tổ chức bộ máy; UBND xã luôn chủ động, linh hoạt trong công tác 
điều hành, kịp thời chỉ đạo thực hiện các giải pháp phù hợp, đảm bảo hoạt động 
của bộ máy hành chính thông suốt, hiệu quả. Bên cạnh đó, nhờ sự quan tâm chỉ 
đạo sát sao của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, sự lãnh đạo, giám sát kịp thời, 
đúng trọng tâm, trọng điểm của Đảng ủy, HĐND xã đã giúp cho UBND xã thực 
hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội; tình hình dịch bệnh 
trên địa bàn được kiểm soát, các hoạt động sản xuất kinh doanh được duy trì ổn 
định; an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững.

Công tác PCTN luôn được Đảng ủy, UBND xã quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo, triển khai trên toàn xã. Xác định công tác đấu tranh PCTN là nhiệm vụ hết 
sức quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc của Đảng, Nhà 
nước và Nhân dân ta, UBND xã đã triển khai thực hiện tốt chương trình, kế 
hoạch hành động và các giải pháp thực hiện PCTN gắn với thực hành tiết kiệm 
chống lãng phí, góp phần nâng cao ý thức cho cán bộ, đảng viên về phòng, 
chống tham nhũng. Triển khai Luật phòng, chống tham nhũng gắn với việc học 
tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh “về thực hành tiết kiệm, chống 
tham ô, lãng phí, quan liêu”, tạo chuyển biến tích cực về nhận thức, ý thức trách 
nhiệm; tự rèn luyện và tu dưỡng về đạo đức, về thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PCTN NĂM 2025 
1. Việc tiếp nhận, giải quyết đơn thư tố cáo, phản ánh về tham nhũng 

do Chủ tịch UBND cấp tỉnh chỉ đạo xử lý
Về việc thực hiện các văn bản chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh đối với 

đơn thư tố cáo, kiến nghị và phản ánh của công dân về tham nhũng, UBND xã 
đã triển khai thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ các quy định về tiếp nhận và xử lý 
thông tin. Trong năm 2025, trên địa bàn xã không phát sinh trường hợp đơn thư 
tố cáo hay kiến nghị nào về tham nhũng mà địa phương tiếp nhận hoặc do chủ 
tịch UBND tỉnh chỉ đạo xử lý. Việc theo dõi, rà soát các văn bản chỉ đạo từ cấp 
trên luôn được thực hiện thường xuyên, đảm bảo tính kịp thời và sẵn sàng nguồn 
lực để phối hợp giải quyết dứt điểm các vụ việc ngay khi có phát sinh, góp phần 
nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng tại địa phương.

2. Việc Thực hiện Chỉ thị 10-CT/TTg của Thủ tướng Chính phủ
Nhằm thể chế hóa các giải pháp phòng ngừa tiêu cực và nâng cao đạo đức 

công vụ, UBND xã Vĩnh Phú đã chủ động ban hành Kế hoạch số 101/KH-
UBND ngày 27/10/2025 về tăng cường các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, 
tiêu cực trong hoạt động công vụ; xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng 
nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. 
Qua đó, tập trung triển khai các biện pháp kiểm soát chặt chẽ hoạt động hành 
chính, quyết tâm ngăn chặn tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân 
và doanh nghiệp. 

Nhờ sự quyết liệt trong công tác chỉ đạo và giám sát, trong năm 2025, tại 
địa phương không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo hay kiến nghị, phản ánh 
nào liên quan đến hành vi tiêu cực hoặc tình trạng chậm trễ trong giải quyết thủ 
tục hành chính. Đồng thời, qua rà soát định kỳ và kiểm tra nội bộ theo tinh thần 
Chỉ thị số 10/CT-TTg, UBND xã ghi nhận không có trường hợp cán bộ, công 
chức nào vi phạm quy định phải xử lý kỷ luật. Kết quả này không chỉ khẳng 
định hiệu quả thực chất của các phương án phòng ngừa đã đề ra mà còn góp 
phần quan trọng trong việc duy trì kỷ cương, kỷ luật hành chính và củng cố 
niềm tin của nhân dân đối với bộ máy chính quyền cơ sở.

3. Việc xử lý tham nhũng
3.1. Kết quả xử lý kỷ luật đối với tổ chức, cá nhân do để xảy ra tham 

nhũng
- Kết quả xử lý kỷ luật đối với tổ chức do để xảy ra tham nhũng: Không
- Kết quả xử lý kỷ luật đảng, kỷ luật hành chính đối với cá nhân có hành 

vi tham nhũng: 03/03 cá nhân có hành vi tham nhũng bị xử lý kỉ luật đảng1 và 
kỷ luật hành chính2. 

1 (1) Quyết định số 912-QĐ/HU ngày 02/12/2024 của Ban Thường vụ Huyện ủy về Thi hành Kỷ luật đồng chí 
Nguyễn Phùng Xuân-Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Khai trừ về tội “Lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn trong thi hành công vụ”; (2) Quyết định số 913-QĐ/HU ngày 02/12/2024 của Ban 
Thường vụ Huyện ủy về Thi hành Kỷ luật đồng chí Vũ Văn Cửu-Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ nhiệm 
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- Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng 
đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ vào mức độ của vụ việc tham nhũng: 02/02 
cá nhân bị xử lý trách nhiệm của người đứng đầu bằng hình thức khiển trách3.

3.2. Kết quả xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về:
- Số người bị xử lý vi phạm trong thực hiện công khai minh bạch trong 

hoạt động của cơ quan, tổ chức đơn vị: Không
- Số người bị xử lý vi phạm quy định về  chế độ, định mức, tiêu chuẩn: 

Không
- Số người bị xử lý vi phạm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền 

hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị: Không
- Số người bị xử lý vi phạm vi phạm quy định về xung đột lợi ích: Không
- Số người bị xử lý vi phạm quy định về chuyển đổi vị trí công tác: Không 
- Số người bị xử lý vi phạm quy định về báo cáo, xử lý báo cáo về hành vi 

tham nhũng: Không
- Số người bị xử lý vi phạm về kê khai, công khai bản kê khai TSTN: 

Không
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm
Mặc dù trong giai đoạn thực hiện sáp nhập bộ máy, khối lượng công việc 

phát sinh rất lớn, tính chất công việc phức tạp, yêu cầu tiến độ gấp rút, song 
UBND xã kịp thời quán triệt, ban hành Chương trình, kế hoạch triển khai thực 
hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phòng, chống tham 
nhũng tiêu cực; chú trọng công tác giáo dục, tuyên truyền pháp luật về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm 
của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân; tăng cường công tác 
kiểm tra, công khai, minh bạch trong hoạt động, thực hiện chuyên đổi vị trí công 
tác; thực hiện tốt quy tắc ứng xử; kê khai tài sản, thu nhập; gắn với việc thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí... đã nâng cao nhận thức, ngăn ngừa vi phạm 
tham nhũng trong cơ quan, đơn vị.

Ủy ban kiểm tra Đảng ủy xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Khai trừ về tội “Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong thi 
hành công vụ”; (3) Quyết định số 914-QĐ/HU ngày 02/12/2024 của Ban Thường vụ Huyện ủy về Thi hành kỷ 
luật đồng chí Lê Ngọc Dũng-Đảng ủy viên, Công chức Văn Phòng-Thống kê UBND xã Vĩnh Thịnh bằng hình 
thức khai trừ về tội “Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong thi hành công vụ”
2 (1) Quyết định số 10398/QĐ-UBND ngày 24/12/2024 của UBND huyện Vĩnh Tường về việc thi hành kỷ luật 
đối với ông Nguyễn Phùng Xuân-Chủ tịch UBND xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Cách chức về tội “Lợi dụng 
chức vụ, quyền hạn trong thi hành công vụ”; (2) Quyết định số 2521/QĐ-UBND ngày 23/4/2025 của UBND 
huyện Vĩnh Tường về việc Thi hành kỷ luật đối với ông Vũ Văn Cửu-Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ 
nhiệm Ủy ban kiểm tra Đảng ủy xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Buộc thôi việc về  tội “Lợi dụng chức vụ, quyền 
hạn trong thi hành công vụ” ; (3) Quyết định số 4866/QĐ-UBND ngày 23/4/2025 của UBND huyện Vĩnh Tường 
về việc Thi hành kỷ luật đối với ông Lê Ngọc Dũng-Công chức Văn Phòng-Thống kê xã Vĩnh Thịnh bằng hình 
thức Hạ Bậc lương về  tội “Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong thi hành công vụ”
3 (1) Quyết định số 183-QĐ/UBKTHU ngày 02/12/2024 của Ủy ban kiểm tra huyện ủy về việc Thi hành kỷ luật 
đồng chí Nguyễn Văn Xuân-Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Khiển trách; (2) 
Quyết định số 184-QĐ/UBKTHU ngày 02/12/2024 của Ủy ban kiểm tra huyện ủy về việc Thi hành kỷ luật đồng 
chí Nguyễn Ngọc Khánh-Đảng ủy viên, Phó Chủ tịch UBND xã Vĩnh Thịnh bằng hình thức Khiển trách
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Nhờ thực hiện tốt các biện pháp phòng ngừa và xử lý, tình hình đơn thư tố 
cáo liên quan đến tham nhũng tại địa phương duy trì ở mức ổn định, không có 
các vụ việc phức tạp kéo dài. Kết quả này đã góp phần giữ vững an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội và tăng cường niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo 
của chính quyền cơ sở.

2. Tồn tại, hạn chế
Mặc dù trong năm 2025 không phát sinh các vụ việc tham nhũng mới, tuy 

nhiên UBND xã vẫn phải tập trung xử lý dứt điểm các sai phạm nghiêm trọng 
của một số cán bộ, công chức xảy ra từ thời điểm cuối năm 2024. Việc phải áp 
dụng các hình thức kỷ luật nghiêm khắc đối với cán bộ chủ chốt đã gây ảnh 
hưởng không nhỏ đến uy tín và sự ổn định về nhân sự của bộ máy chính quyền 
địa phương trong thời gian đầu năm 2025.

3. Kiến nghị, đề xuất
- Kiến nghị, đề xuất với Trung ương:
+ Sớm hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực theo hướng cụ thể hóa rõ vai trò, trách nhiệm của chính 
quyền cấp xã trong điều kiện chính quyền 2 cấp.

+ Bổ sung quy định về bảo vệ, khuyến khích người dân tố giác tham 
nhũng tại cơ sở, nhất là trong quá trình tiếp xúc, giải quyết thủ tục hành chính ở 
cấp xã.

+ Có cơ chế, chính sách ưu tiên về nguồn lực và đào tạo để nâng cao năng 
lực, trình độ nghiệp vụ PCTNLPTC cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã.

- Kiến nghị, đề xuất với tỉnh: Quan tâm tổ chức tập huấn, bồi dưỡng 
thường xuyên cho cán bộ xã về nghiệp vụ PCTN.

Trên đây là Báo cáo đánh giá kết quả công tác phòng, chống tham nhũng 
năm 2025. Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Phú trân trọng báo cáo./.
Nơi nhận:
- Thanh tra tỉnh (b/c);
- TT ĐU, TT HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Ủy ban Mặt trận TQVN xã;
- Chánh VP, các Phó CVP UBND xã;
- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã;
- Lưu: VT, VP.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Lê Hồng Hải
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